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PROGRAMA DE TRABAIO DE CONTROL INTERNO

permanente de los cinco componentes de Control Interno.

Actividades

2021

Planeacién,

CRONOGRAMA DE TRABAJO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
DESCRIPCION DE ACCIONES DE
ACUERDO A LAS NORMAS. No. ELEMENTOS DE CONTROL EVIDENCIA ACCIONES DE MEIORA MEDIDS DE VERIFICACION
GEMERALES DE CONTROL INTERNO FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINO DORGAND ADMINISTRATIVO REPONSASLE
Se tienen en operacidn los instrumentos y mecanismos del proceso, que L. . n Unidades, Jefes de Areas,
Inf; anas du de | s 5
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Existen y oper: n los procesos actividades di tral desarrolladas . e 25 de M: de . lefe del area de la Unidad de =
21 % i pReren. 5 ) i idades de contral 100 asistencia, Adqulsiciones, o 31 de Octubre de 2021 | Informatica i Plan estrategicos de TIC
mediante el uso de TIC's. ? 2021 Informatica.
Financieros, etc.
Se identifican y evalGan las necesidades de utilizar TIC's en las operaciones
: ; s 25 d 2 Jefe del de la Unidad 5
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Se realizan las acciones correctivas y preventivas que contribuyen a la
i = 0 Reporte di d 25d de A
31 |eficiencia y eficacia de las operaciones, asi como la supervision 100 Parse de Avancesde ko de 31 de Octubre de 2021 |Unidad de Planeacidn datade talnitac Oficios.
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

[ DE TRABAIO RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR
DESCRIFCION DE ACCIONES DE e
ACUERDO A LAS NORMAS. No.. ELEMENTOS DE CONTAOL EVIDENCIA ACCIONES DE MEJORA 3 = 1 MEDIOS DE VERIFICACION
GENERALES DE CONTROL INTERNO i FECHA OF INICIO FECHA DE TERMINO ORGAND ADMINISTRATIVO 'REPONSABLE :
Los resultados de las ditorias de i ias fiscalizad, de
cumplimiento, de riesgos, de funciones, evaluaciones y de seguridad sobre
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QUINTA: SUPERVISION Y MEJORA Tecnologlas de la Informacidn, se utilizan para retroalimentar a cada uno NO APLICA, N PLICA, CA. NO APLICA. Ni CA. NO APLICA, NO
CONTINUA de los responsables y mejorar el proceso.
Se llevan a cabo evalvaciones del Control Interno de los procesds
tanti inistrati rte del Tit ini iscalizaci | de
- sustantivos y administrativos por parte FI Titular .v la Administragién, 100 Arslitois tnkernas 25 de Marzo de 31 de Octubre de 2021 Organo de Fiscalizacién J?fe d‘e Crrganu Reportes
Grgano Interno de Control o de una instancia independiente” para 5 2021 Interno Fiscalizacidn Interno

serdn atendida por el propia organismo

de Control serén
riaritarios
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Nota:

Se revisard la existencia de los elementos de control por cada uno de los 5
procesos prioritarios que cuenta la matriz de criterios

En caso que en el proceso prioritario exista dreas de oporunidades se deberd
generarse una accién de mejora para atenderla






